REPORTE DE INDICADOR TACTICO DEL
DE RESULTADOS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

OMAR FAYAD MENESES HIDALGO |
creegsontigs |

EJE:
Eje 3. Hidalgo Humano e Igualitario

OBJETIVO ESTRATEGICO:
3.2 Educacion de relevancia y equipada

~ OBJETIVO GENERAL:
3.2.1. Fortalecer al personal docente de educacion basica en el Estado de Hidalgo

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de Personal docente que obtiene resultados con reconocimiento en las evaluaciones

DESCRIPCION DEL INDICADOR:
Mide el porcentaje de docentes que cumplen de manera satisfactoria con las evaluaciones
institucionales sobre su perfil y desempefio

¢HUBO LOGRO, PREMIO Y/O RECONOCIMIENTO?
No

RESULTADOS, OBRAS Y ACCIONES
Obras y acciones 1:
Evaluacién Docente Implementacion del Modelo BIS

Obras y acciones 2:
Evaluacion Docente de Dominio y Competencias Técnicas

Obras v acciones 3:
Evaluacion Docente por Departamento de Fortalecimiento al Estudiant

[
N

Obras y acciones 4:
%vamumw Docente Gestion Institucional

LO QUE SIGUE...
- Imparticion de cursos a docentes con nivel bajo de inglés.

UNIDAD DE OBSERVACION DEL INDICADOR:
ocentas

TIPO DE INDICADOR:
Porcentaje

Pagina i



. DE RESULTADOS

MAR FAYAD MENESES ’ "a'lgenacvlf;toomoj
TENDENCIA:
Ascendente
OBJETIVO ESPECIFICO:
Profesionalizar al personal docente para incrementar la calidad educ va y asegurar el desarrollo
de competencias profesionales.
FUENTE: _
Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México: 1)Direccidon Académica; 2)
ia

Direccion de Lenguas; y 3) Direccidon de Planeacidn v Evaluacién:

REFERENCIAS ADICIONALES: /
Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México. Se encuentran archivados
en el expediente del docente.

META 2018:
87

META 2019:
90.00

META 2020:
93

META 2021:

95

META 2022:
97

META 2030:
99.00

RESULTADO PID 2019:
83.02

¢QUE CONTIENE LA EVIDENCIA? ;
Resultados de Evaluaciones Docente de: Implementacion del Modelo B Dominio y f“@mpetcm

Tecnicas, por Depto. de ?sﬁaim imiento aE Estudiante v Gestion Institu ff::mai

FECHA INICIO DE LA EVIDENCIA:
01/01/2019
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;. 3 DE RESULTADOS HibReo0 |

OMAR FAYAD MENESES - crececentiga
FECHA FIN DE LA EVIDENCIA:
7/15/2019
(EXISTE EXPEDIENTE DOCUMENTAL?
No
COMENTARIOS:
S¢lo reporta el cuatrimestre Enero - Abril 2019, ya que estas evaluaciones se realizan fos ultimos

dias de cada cuatrimestre.

PERIODICIDAD:
Cuatrimestral
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